
 

 

   

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 
COMPONENTE 2 “Dalla ricerca all’impresa” INVESTIMENTO 2.3 “Potenziamento ed 
estensione tematica e territoriale dei centri di trasferimento tecnologico per segmenti di 
industria” 
 

“POLO DELL’INNOVAZIONE AGRICOLTURA DIGITALE”  
SOGGETTO PARTNER  

“INIPA IMPRESA SOCIALE”. 
 

CUP 
“B87H24002780008; B87H24002790001” 

 
 
Oggetto: avviso per l’acquisizione di manifestazioni d’interesse per la selezione di personale per 
l’assunzione a tempo determinato di 2 figure junior per le attività di orientamento verso la 
digitalizzazione delle imprese agricole e 1 figura junior per le attività amministrative e di 
rendicontazione spesa e target, da impiegare nella realizzazione del progetto “polo 
dell’innovazione agricoltura digitale” 
 
Il rappresentante legale di INIPA Impresa Sociale: 
 
VISTO il regolamento (UE) 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione Europea - ECOFIN del 13 luglio 2021, 
relativa all’approvazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia (di seguito, “Piano” o 
“PNRR”), notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 
2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2105/2021 della Commissione europea del 28 settembre 2021 
che integra il regolamento (UE) 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2106/2021 della Commissione europea del 28 settembre 2021 
che integra il regolamento (UE) 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 e s.m.i., recante 
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 
rendicontazione” che, alla Tabella A, per l’attuazione della Missione 4 “Istruzione e ricerca” - 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - Investimento 2.3 “Potenziamento ed estensione tematica 
e territoriale dei centri di trasferimento tecnologico per segmenti di industria” ha assegnato, in 
particolare, al Ministero dello sviluppo economico l’importo di euro 350.000.000; 



 

 

   

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” e s. m. 
e i.; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 
2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”; 

VISTE le indicazioni riferite all’Investimento 2.3, contenute nell’allegato alla citata decisione di 
esecuzione del Consiglio dell’Unione Europea – ECOFIN del 13 luglio 2021, con le quali è 
specificato, tra l’altro, che l’Investimento mira a sostenere, anche attraverso un processo di 
riorganizzazione e razionalizzazione, una rete di 50 centri (di cui 8 centri di competenza già esistenti), 
incaricati dello sviluppo progettuale e dell’erogazione alle imprese di servizi tecnologici avanzati e 
servizi innovativi e qualificanti di trasferimento tecnologico; 

VISTA la revisione del PNRR approvata dalla Commissione Europea in data 24 novembre 2023, 
attraverso l’adozione della proposta di Decisione di esecuzione del Consiglio COM(2023) 765 final 
2023/0442 (NLE); 

VISTO lo schema di Decisione del Consiglio UE che modifica la Decisione di esecuzione del 13 
luglio 2021, relativa all’approvazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia del 5 dicembre 
2023; 

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione Europea - ECOFIN del 8 dicembre 2023 
che emenda la decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione Europea del 13 luglio 2021, relativa 
all’approvazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia (PNRR); 

VISTO, in particolare, nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla 
ricerca all’impresa” del Piano, l’Investimento 2.3 “Potenziamento ed estensione tematica e territoriale 
dei centri di trasferimento tecnologico per segmenti di industria”, di competenza del Ministero delle 
Imprese e del Made in Italy, finalizzato a favorire la promozione dell’innovazione ed il trasferimento 
tecnologico alle imprese; 

VISTI, altresì, i target e la milestone e le ulteriori disposizioni definite per l’Investimento 2.3 dal 
medesimo allegato alla decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione Europea – ECOFIN dell’8 
dicembre 2023, il quale stabilisce, in particolare, che: 

a) il target M4C2-13 dell’Investimento 2.3, da raggiungere entro il quarto trimestre 2025, 
prevede l’entrata in funzione di 27 nuovi centri, per un totale di 35 centri articolati in centri di 
competenza, Seal of Excellence e rete dei poli di innovazione sul campo. I centri di 
competenza sono partenariati pubblico-privati e sono selezionati in base alla capacità di 
apportare strumenti innovativi ed efficaci nell'attuazione dei programmi di trasformazione 
digitale delle imprese per quanto riguarda i processi, i prodotti e i modelli aziendali. I partner 
sono istituzioni quali università, centri di ricerca e imprese private tecnologiche di punta. I 
nuovi centri sono finanziati in funzione delle esigenze emergenti di settori specifici o di 
ecosistemi locali. I Seal of Excellence sono poli destinatari di un marchio di qualità assegnato 



 

 

   

 

direttamente dalla Commissione europea per le proposte di EDIH che hanno superato la soglia 
stabilita nella prima gara ristretta europea ma che non possono essere finanziate a valere sul 
bilancio del Programma Europa digitale. La rete dei poli di innovazione sul campo offre 
servizi quali: sensibilizzazione, formazione, intermediazione tecnologica, accesso ai 
finanziamenti per l'innovazione tecnologica, audit tecnico e banchi di prova; 

b) il target M4C2-14, da raggiungere entro il secondo trimestre 2026, prevede l’erogazione di 
307 milioni di euro ai centri di trasferimento tecnologico per potenziare la rete che fornirà 
servizi alle imprese di: i) valutazione digitale ii) prova prima dell'investimento; iii) 
formazione; iv) accesso ai finanziamenti; v) sostegno finanziario e operativo allo sviluppo di 
progetti innovativi (TRL superiore a 5); vi) intermediazione tecnologica; vii) sensibilizzazione 
a livello locale; 

c) il target M4C2-15, da raggiungere entro il secondo trimestre 2026, è di almeno 5000 piccole 
e medie imprese beneficiarie di un sostegno mediante la fornitura di servizi, tra cui: i) 
valutazione digitale ii) prova prima dell'investimento; iii) formazione; iv) accesso ai 
finanziamenti; v) sostegno finanziario e operativo allo sviluppo di progetti innovativi (TRL 
superiore a 5); vi) intermediazione tecnologica; vii) sensibilizzazione a livello locale; 

d) la milestone M4C2-15bis, da raggiungere entro il secondo trimestre 2026, prevede il 
completamento di tutti i pacchetti di lavoro dei 13 EDIH e dei due T.E.F., nell'ambito della 
seconda linea di intervento della misura, esclusi i pacchetti di lavoro finanziati dal Programma 
Europa Digitale. 

VISTO il Decreto-legge del 2 marzo 2024, n. 19 recante “Ulteriori disposizioni urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
Serie Generale n. 52 del 2 marzo 2024; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR quali, tra gli altri, il principio del contributo 
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere, l’obbligo di protezione 
e valorizzazione dei giovani ed il superamento del divario territoriale; 

VISTO decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 avente ad oggetto: “Governance del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione 
e snellimento delle procedure” e, i, particolare l’articolo 47 rubricato – (Pari opportunità e inclusione 
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC), per quanto applicabile. 

VISTE le Linee guida del 7 dicembre 2021, adottate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei 
ministri – Dipartimento per le pari opportunità, nonché i pareri del Ministero delle Infrastrutture e 
della Mobilità Sostenibili nn. 1133/2021; 1203/2022; 1340/2022; 1361/2022, per quanto applicabili; 

CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO il decreto del Direttore Generale per la politica industriale, l’innovazione e le pmi del 24 
agosto 2023, mediante il quale è stato adottato l’Avviso pubblico per la selezione di n. 6 poli di 
innovazione digitale a valere sulle risorse del PNRR di cui alla Missione 4 – Componente 2 – 
Investimento 2.3 “Potenziamento ed estensione tematica e territoriale dei centri di trasferimento 
tecnologico per segmenti di industria” con un’assegnazione di 42.000.000,00 € 
(quarantaduemilioni/00); 



 

 

   

 

VISTO il successivo decreto del Direttore generale per la politica industriale, l’innovazione e le pmi 
del 27 settembre 2023 che ha determinato termini e modalità di presentazione delle proposte 
progettuali; 

CONSIDERATO che Coldiretti Next, su delega di Coldiretti Federazione Nazionale, ha presentato 
domanda di partecipazione, entro il termine di chiusura dell’Avviso pubblico del 24 agosto 2023 (ore 
12:00 del 31 ottobre 2023); 

CONSIDERATO che all’esito dell’istruttoria compiuta dalla Commissione di valutazione, il progetto 
denominato Polo dell’Innovazione “AGRICOLTURA DIGITALE” è stato selezionato come uno dei 
sei Poli in Italia per l’erogazione di servizi di first assessment digitale e orientamento nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla 
ricerca all’impresa” – Investimento 2.3 “Potenziamento ed estensione tematica e territoriale dei centri 
di trasferimento tecnologico per segmenti di industria”; 

VISTO il decreto del Direttore generale per la politica industriale, la riconversione e la crisi 
industriale, l’innovazione, le PMI e il Made in Italy del 16 febbraio 2024 che ha approvato la 
graduatoria definitiva e disposto la prosecuzione del procedimento alla successiva fase negoziale per 
i soggetti collocatisi nelle prime sei posizioni all’esito dell’attività compiuta dalla Commissione di 
valutazione; 

CONSIDERATO che INIPA è partner del Polo e ha conferito mandato collettivo con rappresentanza, 
in relazione al progetto presentato a seguito di Avviso Pubblico per la selezione di n. 6 (sei) poli di 
innovazione digitale nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione 
e Ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 2.3 “Potenziamento ed 
estensione tematica territoriale dei centri di trasferimento tecnologico per segmenti di industria”, 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation, dalla società “COLDIRETTI NEXT S.P.A.”, 
denominato Polo “Agricoltura Digitale”, selezionato dalla Commissione di valutazione quale 
soggetto attuatore del predetto Polo, nominando a tal fine quale Mandataria la società  “COLDIRETTI 
NEXT S.P.A.”, affinché agisca in nome, e per conto proprio e delle mandanti, quale soggetto attuatore 
del progetto nonché unico referente nei confronti del Ministero, assumendo tutti i compiti alla stessa 
attribuiti dal mandato medesimo, con esclusione di ogni conflitto di interessi. 

CONSIDERATO altresì che, in forza del predetto mandato collettivo con rappresentanza Coldiretti 
Next Spa ha sottoscritto in data 30/7/2024, con il Ministero delle Imprese e del Made in Italy, la 
Convenzione di sovvenzione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo 
relativi alla proposta progettuale “POLO DELL’INNOVAZIONE AGRICOLTURA DIGITALE” 
presentata dal Capofila del Polo d’Innovazione “COLDIRETTI NEXT S.P.A.”. 

VISTA la Convenzione di sovvenzione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 
controllo relativi alla proposta progettuale “POLO DELL’INNOVAZIONE AGRICOLTURA 
DIGITALE” presentata dal Capofila del Polo d’Innovazione “COLDIRETTI NEXT S.P.A.” 
sottoscritta dal Mimit in data 30 luglio 2024; 

VISTI la Relazione tecnica e il cronoprogramma dell’attività progettuale ivi incluso trasmessi a 
mezzo PEC in data 17/07/2024, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del Decreto del Ministro delle 
imprese e del Made in Italy del 10 marzo 2023 al Ministero dal Soggetto attuatore, allegati alla 
predetta convenzione di sovvenzione; 



 

 

   

 

PRESO ATTO della che la relazione tecnica del progetto approvato determinala necessità di 
individuare figure professionali specifiche da impiegare nell’ambito del progetto PNRR Polo 
dell’Innovazione “AGRICOLTURA DIGITALE”, da allocare alcune presso la sede di Roma, altre da 
destinare alle attività territoriali e quindi presso le 20 sedi (definite Spoke del Polo), con sede in 
ognuna delle Federazioni regionali di Coldiretti presenti nei diversi capoluoghi di regione italiani. 

 

EMANA 

Il seguente avviso per la selezione ed il reclutamento di 2 figure junior per le attività di 
orientamento verso la digitalizzazione delle imprese agricole e 1 figura junior per le attività 
amministrative e di rendicontazione spesa e target, da impiegare nella realizzazione del progetto 
“polo dell’innovazione agricoltura digitale”. 

 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto alla selezione ed il 
reclutamento con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 15 mesi con possibilità 
di proroga, di n. 2 figure junior per l’orientamento verso le tecnologie digitali in agricoltura 
e 1 amministrativo junior, nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 

2. Nello specifico, le attività che dovranno espletare le 2 risorse junior selezionate per 
l’orientamento, senza che l’elenco possa essere ritenuto esaustivo, sono le seguenti:  

• supporto nella organizzazione, degli strumenti e delle attività di orientamento delle imprese 
agricole sui temi della digitalizzazione in agricoltura (Assessment fase Post); 

• supporto nel coordinamento sul territorio del processo di orientamento (Assessment fase 
Post); 

• analisi, monitoraggio e validazione delle differenti fasi erogazione della fase di orientamento 
(Assessment fase Post). 
 

3. Nello specifico, le attività che dovrà espletare la risorsa junior selezionata per le attività 
amministrative, senza che l’elenco possa essere ritenuto esaustivo, sono le seguenti:  

• Supporto all’attività di rendicontazione e monitoraggio dei costi dell’attività di orientamento 
e della documentazione a supporto; 

• Supporto al monitoraggio dell’avanzamento fisico dell’attività di orientamento; 
• supporto nelle attività di contabilità e amministrazione del partner relativamente 

all’esecuzione della fase di orientamento del progetto. 
 

Articolo 2 – Destinatari 

1. Il presente avviso è destinato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dal medesimo Avviso.  
2. A parità di condizioni è intenzione del soggetto attuatore che emana il presente Avviso, rispettare 

i principi trasversali previsti dal PNRR quali, tra gli altri, il principio di parità di genere, l’obbligo 
di protezione e valorizzazione dei giovani, osservando, per quanto applicabili, il decreto-legge 31 



 

 

   

 

maggio 2021, n. 77 avente ad oggetto: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 
delle procedure” ed, i, particolare l’articolo 47 rubricato – (Pari opportunità e inclusione 
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC), per quanto applicabile, nonché le Linee 
guida del 7 dicembre 2021, adottate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento per le pari opportunità, nonché i pareri del Ministero delle Infrastrutture e della 
Mobilità Sostenibili nn. 1133/2021; 1203/2022; 1340/2022; 1361/2022, per quanto applicabili. 

Articolo 3 – Requisiti generici e specifici e titoli richiesti 

1. Alla selezione per 2 figure junior per le attività di orientamento digitale e 1 amministrativo 
junior possono partecipare i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

f) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

2. Requisiti specifici necessari per il profilo delle figure JUNIOR PER LE ATTIVITÀ DI 
ORIENTAMENTO VERSO LA DIGITALIZZAZIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE: 

- laurea magistrale in psicologia con specializzazione in psicologia del lavoro, scienze 
della formazione, scienze politiche, relazioni internazionali e lauree equipollenti 

Oltre alla laurea magistrale, viene richiesto: 

- esperienza di almeno 1 anno come tutor universitario o in aziende private o pubbliche 
nell’ambito di attività formative o esperienza in attività di didattica e di orientamento 

- ottima conoscenza della lingua inglese 
- ottima conoscenza dell’utilizzo di strumenti digitali (Word, Excel, Power Point, Canva o 

altri programmi grafici)  
- sviluppata abilità informatica 
- conoscenza approfondita di strumenti di e-learning e piattaforme digitali per la formazione 

Completano il profilo elevata capacità organizzativa e di problem solving, autonomia e 

predisposizione a lavorare in team e capacità di lavorare sotto stress. 

3. Requisiti specifici necessari per il profilo della figura JUNIOR PER LE ATTIVITÀ 
AMMINISTRATIVE, DI RENDICONTAZIONE SPESA E TARGET: 



 

 

   

 

- laurea triennale o magistrale in ambito economico 

Oltre alla laurea, viene richiesto: 

- minimo 2 anni di esperienza maturata in società di revisione o in ambito 

amministrativo/contabile 

- conoscenza degli applicativi contabili  

- elevata padronanza dei sistemi informatici (utilizzo avanzato di Office, in particolar modo di 
Excel) 

- buona conoscenza della lingua inglese 

Completano il profilo elevata capacità organizzativa, di problem solving e di lavoro sotto stress, 

autonomia e predisposizione a lavorare in team. 

4. Per entrambi i profili è richiesta inoltre: 

- disponibilità a trasferte sul territorio  
- flessibilità e propensione al continuo aggiornamento. 

5. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

6. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

7. Il soggetto attuatore si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione  

1. INIPA Impresa Sociale, anche avvalendosi di esperti, procederà ad un’analisi delle candidature 
ricevute e inviterà ad un colloquio tutti coloro che sono in possesso dei requisiti previsti. 

2. In sede di colloquio sarà approfondita la conoscenza del candidato, le esperienze maturate, le 
competenze possedute e le attitudini al lavoro di gruppo al fine di valutarne la corrispondenza ai 
bisogni della società in relazione alle attività necessarie per l’esecuzione del progetto. 

3. Al termine dei colloqui INIPA Impresa Sociale si riserva la facoltà di procedere o meno alle 
assunzioni previste dal presente avviso. 

Articolo 5 – Durata dell’incarico e corrispettivo 

1. Il contratto di lavoro a tempo determinato per una durata di 15 mesi prorogabile sarà allineato alle 
scadenze previste per la conclusione della progettualità secondo le regole del PNRR.  

2. Il rapporto sarà regolato secondo la disciplina del CCNL Terziario distribuzione e servizi 
(sottoscritto da CONFCOMMERCIO FILCAMS-CGIL FISASCAT-CISL UILTuCS-UIL)  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 



 

 

   

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12:00 del giorno 28 febbraio 2025 al seguente indirizzo PEC inipa@pec.inipa.it 
o consegna a mano in busta chiusa al seguente indirizzo Via XXI Maggio, 43 – 00187 Roma 
(RM).  
L’oggetto della PEC o la dicitura sulla busta deve essere: INIPA Impresa Sociale - PNRR 
Progetto Polo dell’innovazione “Agricoltura Digitale” domanda per la partecipazione alla 
selezione di figure dedicate all’orientamento digitale e alle attività amministrative. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì 
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi, corredata da: curriculum vitae del candidato attestante i titoli 
e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili 
e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei 
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 

6. Il soggetto attuatore potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati ed ha la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 – Causa di esclusione domande 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.46-47 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
4. Documento di identità scaduto o illeggibile 
5. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  
6. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non 

conformi alle prescrizioni del presente avviso, saranno considerate nulle e comporteranno 
l'automatica esclusione della procedura 

Articolo 8 - Controlli 

Il Soggetto attuatore si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 



 

 

   

 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con la 
Società. 

Articolo 9 – Cause di risoluzione 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 
formale: 

- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- la violazione degli obblighi contrattuali; 
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali. 

 

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso e il relativo modulo di presentazione di domanda sono pubblicati sulla pagina web 
dedicata del progetto https://polo.coldiretti.it/, sulla pagina web di INIPA Impresa Sociale 
www.inipa.it/, nonché su quello del soggetto delegante Confederazione Nazionale Coldiretti 
www.coldiretti.it, oltre che sui canali social. 
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Allegato A  

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 
COMPONENTE 2 “Dalla ricerca all’impresa” INVESTIMENTO 2.3 “Potenziamento ed 
estensione tematica e territoriale dei centri di trasferimento tecnologico per segmenti di 
industria” 
 

“POLO DELL’INNOVAZIONE AGRICOLTURA DIGITALE”  
SOGGETTO PARTNER 

“INIPA IMPRESA SOCIALE”. 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Oggetto: avviso per l’acquisizione di manifestazioni d’interesse per la selezione di personale per 
l’assunzione a tempo determinato di 2 figure junior per le attività di orientamento verso la 
digitalizzazione delle imprese agricole e 1 figura junior per le attività amministrative e di 
rendicontazione spesa e target, da impiegare nella realizzazione del progetto “polo 
dell’innovazione agricoltura digitale” 
  

Spett. le INIPA IMPRESA SOCIALE 
Via XXIV Maggio n. 43 

 inipa@pec.inipa.it 

 

La/Il sottoscritta/o __________________________ _____________________________ (cognome) 

(nome) nata/o ________________________________________ Prov. (__) il _________________ 

C.F. _____________________________ residente a _____________________________________ 

(città) Prov. (__) Via/Piazza ________________________________________________ civ.______ 

(Cap) _______ tel. ____________________________ cell. ______________________________ 

indirizzo e-mail ___________________@______________ PEC:  

________________@______________  

  

MANIFESTA L’INTERESSE  

  

per la selezione di personale per l’assunzione a tempo determinato di 2 figure junior per le attività di 

orientamento verso la digitalizzazione delle imprese agricole e 1 figura junior per le attività 

amministrative e di rendicontazione spesa e target, da impiegare nella realizzazione del progetto “polo 

dell’innovazione agricoltura digitale” CUP B87H24002780008; B87H24002790001, ed il particolare 

per uno dei seguenti profili: 



 

 

   

 

� figura junior per le attività di orientamento  

� figura junior per le attività amministrative   

  

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di 

falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto 

stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto  

  

DICHIARA  

  

� di essere in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica o 

magistrale in ______________________________ conseguito in data 

__________________________ con la votazione ___________________ presso: 

____________________________________________________________________  

ovvero 

� di essere in possesso laurea triennale in ______________________________ conseguito in 

data __________________________ con la votazione ___________________ presso:  

____________________________________________________________________  

� di essere in possesso di tutte le competenze richieste dal citato Avviso; 

� di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

� di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

� di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

� di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

� di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

� di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

� di aver letto la Nota Informativa per il Candidato redatta ai sensi del Regolamento Generale 
per la Protezione dei Dati (GDPR EU) 2016/679, Allegato B all’avviso; 

 

 



 

 

   

 

ALLEGA:  

1. Curriculum professionale aggiornato e debitamente datato e sottoscritto;  

2. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità (Tipo _____________________ 

N. _________________ Autorità emittente _______________________, scadenza __________);  

 

Luogo e data _______________________ Firma ____________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 
Allegato B 

NOTA INFORMATIVA PER IL CANDIDATO 

AI SENSI DEL REGOLAMENTO GENERALE PER LA PROTEZIONE DEI DATI (GDPR EU) 2016/679 

La seguente società: Inipa Impresa Sociale C.F. 80051690586, con sede in Roma, via Ventiquattro maggio n. 43, 00187 
– Roma, in qualità di titolare di dati personali (qui di seguito denominati "Titolare"), con la presente fornisce le seguenti 
informazioni, in conformità con il Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (UE) n. 679 di seguito denominato 
"il Regolamento"), per quanto riguarda l'utilizzo dei Suoi dati personali (di seguito i "Dati") raccolti presso di Lei prima 
o durante l' esecuzione del contratto. 

A. PRINCIPI RELATIVI AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il Regolamento stabilisce le norme relative alla tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 
e le norme relative alla libera circolazione dei dati personali. Esso protegge i diritti e le libertà fondamentali delle persone 
fisiche e in particolare il loro diritto alla protezione dei dati personali. I Suoi dati personali sono raccolti solo in misura 
compatibile con gli scopi descritti nel seguente paragrafo e il loro trattamento sarà improntato sui principi di correttezza, 
liceità e trasparenza. 

B. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E RELATIVE BASI GIURIDICHE 

I Suoi dati personali (che potranno includere anche dati giudiziari), potranno essere trattati in relazione alle attività svolte 
dal Titolare nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 COMPONENTE 
2 “Dalla ricerca all’impresa” INVESTIMENTO 2.3 “Potenziamento ed estensione tematica e territoriale dei 
centri di trasferimento tecnologico per segmenti di industria” e ai sensi dell’avviso per l’acquisizione di 
manifestazioni d’interesse per la selezione di personale per l’assunzione a tempo determinato di 2 figure 
junior per le attività di orientamento verso la digitalizzazione delle imprese agricole e 1 figura junior 
per le attività amministrative e di rendicontazione spesa e target, da impiegare nella realizzazione del 
progetto “polo dell’innovazione agricoltura digitale” per le seguenti finalità: 

1. Raccolta di informazioni precontrattuali, comprese le valutazioni economiche e finanziarie; corretta gestione 
del rapporto contrattuale, delle relative obbligazioni, nonché per finalità comunque strettamente necessarie e 
connesse all'adempimento o non adempimento del contratto stesso; gestione della corrispondenza, anche via e-
mail e fax; 

2. Adempimento di obblighi di legge, contabili, fiscali o di altra natura obbligatoria, connessi alle finalità di cui 
sopra; 

3. Instaurazione e gestione dei rapporti di finanziamento relativi ai contratti stessi, ivi incluso il controllo del 
buon esito dei mezzi di pagamento da Lei emessi; 

4. Gestione di contenziosi, controversie e reclami; 
5. Raccolta di informazioni sul servizio erogato esclusivamente al fine di migliorare la qualità dell'offerta; 
6. Altre finalità connesse e/o strumentali alla gestione del rapporto commerciale con le Società del Gruppo quali 

l'invito ad eventi o manifestazioni culturali, la spedizione gratuita di comunicazioni promozionali, 
pubblicazioni periodiche, indagini di mercato e studi statistici anche tramite e-mail, fax SMS e MMS. 

Il trattamento dei Suoi dati personali svolto dalle Società per le finalità ai punti 1, 2, 3, 4 è lecito in quanto: 

• necessario per esecuzione del contratto; 



 

 

   

 

• necessario per adempiere agli obblighi di legge a cui è soggetto il titolare del trattamento. 

È essenziale ma non obbligatorio fornire dati per le finalità di cui ai punti 1, 2, 3, 4, ed un eventuale rifiuto non avrà alcuna 
conseguenza, ma potrebbe comportare l'impossibilità per la Società di eseguire le attività di cui sopra. Qualora la Società 
intenda utilizzare i dati personali raccolti per qualsiasi altro scopo incompatibile con le finalità per le quali i dati personali 
sono stati originariamente raccolti o autorizzati, le Società informerà preventivamente l'interessato. Il Suo consenso al 
trattamento dei dati è invece richiesto per le finalità di cui ai punti 5 e 6, con la precisazione che un eventuale rifiuto 
renderebbe di fatto impossibile alla società di implementare le conseguenti attività. 

C. MODALITÀ DI TRATTAMENTO 

I dati vengono elaborati a norma degli articoli 4-6 del GDPR, dal Titolare sia manualmente (elaborazione di documenti e 
di documenti cartacei) sia per mezzo di metodi e procedure informatiche, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, telefono, 
mezzi telematici o automatizzati, compresi sistemi automatizzati di chiamata, fax, e-mail, messaggi SMS o MMS o altro, 
unicamente al fine di perseguire le finalità per le quali gli stessi sono stati raccolti; Nella nostra Società i dati sono trattati 
da dipendenti e collaboratori nell'ambito delle rispettive funzioni ed in conformità con le istruzioni ricevute, sempre e 
solo per il conseguimento delle specifiche finalità indicate nella presente informativa sulla privacy. I dati personali non 
vengono divulgati. Nello svolgimento delle attività di trattamento, la Società si impegna a: 

• garantire l'accuratezza e l'aggiornamento dei dati elaborati, e a recepire prontamente le eventuali correzioni e/o 
aggiunte richieste dal soggetto interessato; 

• adottare misure di sicurezza per garantire una protezione adeguata dei dati, tenendo conto del potenziale 
impatto del trattamento sul rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali della persona interessata; 

• comunicare al soggetto interessato, entro i tempi e i casi previsti dalla legge, eventuali violazioni dei dati 
personali; 

• garantire che le operazioni di trattamento siano conformi alle disposizioni di legge applicabili. 

D. AMBITO DI CIRCOLAZIONE E DIVULGAZIONE DEI DATI PERSONALI 

Potranno avere accesso ai Suoi Dati i dipendenti del Titolare dei Dati che ne abbiano bisogno per l’esecuzione delle loro 
mansioni o in virtù della posizione che ricoprono, o altri enti che forniscano servizi al Titolare dei Dati e che siano stati 
specificamente designati come Responsabili o incaricati del trattamento dei dati. Tali soggetti, in relazione alle loro 
mansioni avranno accesso solamente ai Dati pertinenti alla loro mansione. 

1. Il Titolare dei Dati potrà comunicare i dati che la riguardano: 
o al Capofila del Polo d’Innovazione “COLDIRETTI NEXT S.P.A.”, 
o a Pubbliche Amministrazioni, autorità ed organi di vigilanza e controllo ed in generale soggetti, 

pubblici o privati, legittimati a richiedere i dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali nei limiti 
stabiliti dalle leggi e dai regolamenti; 

o a società che forniscono servizi di gestione del credito; 
o a società che effettuano attività d ricerca e selezione del personale; 
o a consulenti e/o liberi professionisti al fine di ricevere pareri sulla corretta applicazione dei contratti, e 

consulenza in materia stragiudiziale e giudiziale; 
o a società che offrono la gestione di documenti e flussi di lavoro; 
o a fornitori che erogano servizi per conto del Titolare, come, ad esempio, enti di formazione. 

2. I Suoi dati possono anche essere comunicati dopo aver avuto il Suo esplicito consenso: 
o a società di marketing o consulenza che offrono servizi di inoltro di DMs, e-mail, SMS; anche ai fini 

della raccolta di informazioni sulla qualità del servizio erogato nei suoi confronti; 
o a società di gestione di eventi. 

E. TRASFERIMENTI DI DATI ALL'ESTERO 

L'eventuale trasferimento dei dati dell'interessato in Paesi situati al di fuori dell'Unione Europea avverrà, in ogni caso, 
nel rispetto delle garanzie appropriate e opportune ai fini del trasferimento stesso ai sensi della normativa applicabile ed 
in particolare degli articoli 45, 46 e 47 del Regolamento. L'interessato avrà il diritto di ottenere una copia dei dati 



 

 

   

 

detenuti all'estero e di ottenere informazioni circa il luogo dove sono stati conservati facendone espressa richiesta al 
Titolare del trattamento tramite le modalità descritte al paragrafo "Contatti" della presente informativa. 

F. PERIODO DI CONSERVAZIONE 

Salvo in caso di finalizzazione del contratto, il Titolare dei Dati effettuerà una revisione, dopo ventiquattro mesi dalla 
data di registrazione al fine di verificare se i dati debbano continuare ad essere trattati o essere cancellati. Anche prima di 
tale scadenza, qualora Lei ritenesse esaurito lo scopo del trattamento, potrà darne comunicazione scritta al Titolare che 
provvederà immediatamente alla cancellazione dei Suoi dati personali, il cui trattamento non sia più necessario con 
riguardo alle finalità indicate al punto B 2, 3, 4. Il Titolare del trattamento ha nominato la persona fisica, l’avv. Ettore 
Rosato, quali Responsabile del trattamento dei Suoi dati. 

G. ESERCIZIO DEI DIRITTI 

In base al Regolamento (artt. 15-22) il soggetto interessato può esercitare nei confronti del titolare del trattamento i 
seguenti diritti: 

1. Diritto di Accesso: L' interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano che sono in corso 
di trattamento al fine di verificare se i suoi dati personali siano trattati in conformità alla legge. 

2. Diritto di Rettifica: L'interessato ha il diritto di ottenere la rettifica di eventuali informazioni imprecise o 
incomplete su sé, al fine di garantire l'esattezza di tali informazioni in base alle finalità del trattamento. 

3. Diritto alla Cancellazione: L'interessato ha il diritto di chiedere che il titolare dei dati cancelli le Sue 
informazioni e che non tratti più tali dati. 

4. Diritto di Limitazione di Trattamento: L'interessato ha il diritto di chiedere che il titolare dei dati limiti il 
trattamento dei suoi dati. 

5. Diritto alla Portabilità dei Dati: L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune 
e leggibile da dispositivo automatico i dati personali e di trasmettere tali dati ad altro titolare del trattamento. 

6. Diritto di opposizione al trattamento: L'interessato ha il diritto di opporsi al trattamento dei dati nei casi 
previsti dal GDPR, in qualsiasi momento e senza dover giustificare la propria decisione. 

7. Diritto di non essere oggetto di processi decisionali automatizzati: L'interessato ha il diritto di non essere 
sottoposto ad una decisione basata esclusivamente su un trattamento automatizzato dei suoi dati, inclusa la 
profilazione, che produca effetti giuridici nei suoi confronti o che incida in modo analogo significativamente 
sulla sua persona. 

Se il trattamento è basato sul consenso, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento UE 2016/679, il soggetto interessato può 
revocare il consenso dato in qualsiasi momento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento effettuato prima della 
revoca. 

Qualora ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il Regolamento, il soggetto interessato ha inoltre diritto di proporre 
reclamo all’ Autorità di controllo dello Stato membro in cui risiede abitualmente o lavora, oppure dello Stato in cui si è 
verificata la presunta violazione. 

H. CONTATTI 

Il Titolare del trattamento o il Responsabile della Protezione dei Dati sono contattabili presso la sede di INIPA Impresa 

Sociale in Via Ventiquattro maggio, 43 - 00187 Roma - o via e-mail all'indirizzo direzione@inipa.it . 
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